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Chiffres d’Affaires en 2023

MODELE D’AFFAIRE

Apporteur d’affaires 

82,6M€

Société de portage salarial afin de
proposer une solution de transition

avant la création d’entreprise

Chiffres d’Affaires en 2023

4,86M€

PERIMETRE D’ACTIONS

RETAIL

Grande
Distribution

Santé IndustrieBanque

Assurance

Mutuelle
Retraite

Prévoyance

Organisation, gouvernance et qualité 

Métiers [MOA, AMOA] : Conseil, direction de projet,
chefferie de projet, marketing, contrôle de gestion,
RH, logistique, achats, … 

Etudes [MOE]: Conseil, direction de projet,
chefferie de projet,  business analyst, conception
développement, data, QA, consultant agilité,
devOps … 

Production et IT :  Conseil, expertise, chefferie de
projet infrastructure, ingénierie systèmes et
réseaux, sécurité, cloud, DBA, … 

Autres métiers :  Direction de programme, PMO,
management de transition, architecture, … 
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BUREAU D’ETUDES
OUVERT

Le Bureau d’études Ouvert nous a
accompagné à l’établissement de
notre premier BILAN CARBONE
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Processus et méthode de travail 

Interne Mois 5Mois 4Mois 3&4Mois 2Mois 1

Méthodologie et outils de calcul utilisés :

Principaux facteurs d’émissions utilisés :

Permettent aussi de disposer des résultats au format réglementaire :
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Processus et méthode de travail 

Exemples : 
Émissions de GES d’une voiture = km
parcourus * kgCO2e/km 
 = Litres carburant consommés * kgCO2e/L

Émissions de GES achat matériel = nombre
d’articles achetés * kgCO2e/article
 = k€ dépensés * kgCO2e/k€

Émissions de GES énergie bâtiments =
kWh électricité * kgCO2e/kWh
d’électricité
 = kWh gaz * kgCO2e/kWh gaz

Emissions de GES = Donnée d’activité * Facteur d’émission
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Processus et méthode de travail : Périmètre

L’étude porte sur la mise en œuvre de l’ensemble des activités directes et induites par
chacun des sites de l’entreprise, sur une année complète d’activité.
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Bilan sur l’année 2023
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Processus et méthode de travail : Périmètre
Pour ce bilan, il était essentiel d’inclure nos équipes internes ainsi que nos fournisseurs IT
freelance.

Tous les collaborateurs d’Espace Freelance ont donc participé aux questionnaires,
assurant un taux de réponse de 100 %, autour des thématiques suivantes :

Trajets domicile-travail : moyen de transport, distance parcourue, covoiturage, etc.
Déplacements professionnels : nombre de trajets, covoiturage, kilomètres parcourus...
Télétravail : nombre de jours, énergie utilisée pour le chauffage...
Utilisation du matériel professionnel.

Ensuite, environ 500 Consultants freelance ont également été sollicités avec des
questions similaires, à l’exception des déplacements professionnels (seuls les trajets
domicile-travail étant pris en compte dans nos calculs). Nous avons enregistré un taux de
participation de 37 % pour cette population.

Ce bilan permet ainsi de distinguer l’impact de notre organisation interne de celui lié aux
prestations.

Enfin, étant donné la croissance soutenue de notre entreprise chaque année, nous
présentons également notre impact en rapport avec chaque millier d’euros de chiffre
d’affaires.
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803 t émis/an

 9,73 KG

0,895 Tonne

4 Tonnes

CO²e par K€ de CA

CO²e par Consultant en mission 

CO²e par salarié internes



Bilan CARBONE 2023 : 

Impact Télétravail (énergie ...) 4%

Utilisation - achats Matériel IT

Visio Conférence 2%

Déplacements professionnels

Déplacements professionnels
86%

Utilisation - achats Matériel IT
8%

Moto>250cm3 Voiture hybride

Train / TER Voiture electrique

Voiture thermique (diesel, gazole, es…

Voiture thermique (diesel, gazole, essence)
77%

Voiture hybride
12%

Voiture electrique
8%

Freelance : 716t CO²e

803 t émis/an :

716t
619t

Transports : 86%
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Achats / Fonctionnement services EF
62%

Transports de personnes
33%

Consommation
4%

Télétravail
1%

Déplacements domicile travail
80%

Déplacements professionnels
20%

Transports

Voiture Thermique
86%

voiture hybride
13%

Train / TER
1%

Bilan CARBONE 2023 : 

Interne : 87 tCO²e

87t 29t
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803 t émis/an :

27% voiture hybride

73% voiture thermique

Achats : Prise en compte de tous les achats réalisés par Espace Freelance
(Achats de services, de fournitures, de biens matériels, sous-traitance,
etc.) 

Consommation énergétique (94% = impact de l’utilisation de gaz naturel ;
6% = impact électricité des bureaux, communs).

Déchets : 0,136 t CO2e (0%) : 96% Déchets industriels banals (DIB) =
poubelles ; 4% Transports benne.



Recours au télétravail dans les différentes agences depuis 2018. Cette
action se concrétise avec la mise en place d’une Charte en 2023. 
L’organisation en télétravail pour les prestataires est définie par les
clients (moyenne de 2 jours/Semaine).

Continuité des modes de déplacements vertueux (covoiturage
(domicile – travail ou encore suivi de points de missions chez le client)),
remboursement 100% des frais de transports en commun dès le
01/01/2024). 

Nous sommes en reflexion sur une Charte de la mobilité douce
interne pour 2025 / 2026 et un welkome Kit sur la mobilité pour
nos prestataires.
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ACTIONS SUITE AU BILAN

Sensibilisation des équipes (interne & externe) en commençant par la
restitution du Bilan Carbone, puis un atelier 2 Tonnes sera proposé aux
équipes internes au 1e Trimestre 2025.

Poursuivre des objectifs fixés sur la réduction des déchets.



Bilan sur l’année 2020
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Retour en arrière

Nous avons également réalisé un exercice d’estimation de notre bilan pour l’année 2020,
du moins en ce qui concerne notre impact interne, afin de mesurer l’évolution depuis
cette période.
Pour cette estimation, nous avons pris en compte plusieurs éléments : 

la consommation énergétique, 
la gestion des déchets (absence de boissons consignées, absence de café
compostable, impression papier, etc.), 
les achats (liés aux coûts de fonctionnement d’Espace Freelance), 
ainsi que les déplacements professionnels (avec un recours limité au télétravail et
aux visioconférences avant le COVID).

Interne : 114 tCO²e Interne : - 23%

Cela démontre que nous sommes sur une bonne dynamique, et que toute action est
bénéfique pour diminuer notre impact.
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Reporting

Les informations présentées dans ce bilan carbone englobent la période de
2023. 

Avant d'être rendues publiques, ces données font l'objet d'une vérification
interne, incluant une comparaison avec les données de 2020.

Franck LE BOHELLEC 
Président Espace Freelance 

Flebohellec@espace-freelance.com 
06 68 90 83 51 

Sophie CORION 
Responsable RSE 

scorion@espace-freelance.com 
   06 89 96 46 18 

Interlocuteurs ESPACE FREELANCE
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